
Economische crisis: Jongeren extra kwetsbaar 

De huidige economische ontwikkeling
vergroot het belang van het terugdringen
van schooluitval. Een goed opgeleide be-
roepsbevolking draagt bij aan economisch
herstel. De provincie Overijssel investeert
de komende jaren fors in de begeleiding
van risicojongeren naar werk, wonen en
sociale participatie. Met het "1000-jonge-
renplan" krijgen deze jongeren de kans om
te werken in een normale, betaalde baan.

De economie zal zich, ondanks de econo-
mische crisis, in 2010 enigszins herstellen.
Omdat de ontwikkelingen op de arbeids-
markt met vertraging de economische ont-
wikkelingen volgen, moet ook voor 2010
gerekend worden met krimp van de werk-
gelegenheid. De beroepsbevolking daalt in
2010 eveneens. Per saldo neemt het aantal
niet-werkende werkzoekenden verder toe. 

De arbeidsmarkt blijft daarmee in 2010
ruim: er is sprake van relatief veel aanbod
ten opzichte van het aantal beschikbare
vacatures. Werkgevers hebben bij de invul-
ling van hun vacatures meer keuzemoge-
lijkheden dan voorheen wat het aanbod
betreft.

In tijden van crisis zijn jongeren extra
kwetsbaar. Jongeren komen nieuw op de
arbeidsmarkt waar weinig vacatures be-
schikbaar zijn, terwijl ze minder werkerva-

ring hebben dan hun concurrenten. Hier-
door is het lastig een baan te bemachtigen.
Hebben ze wel werk dan is dit dikwijls een
tijdelijk contract, zodat ze, wanneer er
minder werk is, ze vaak als eersten worden
ontslagen. Dit geldt specifiek voor jonge,
laagopgeleide werkzoekenden. Voor hen
zal het steeds moeilijker worden om werk
te vinden vanwege verdringing op de ar-
beidsmarkt door middelbaar en hoger op-
geleiden. 

De werkloosheid onder jongeren van 15
tot 27 jaar in Overijssel is in januari 2010
is met 61,9% toegenomen ten opzichte van
januari 2009. Dit is meer dan de groei van
het totaal aantal niet-werkende werkzoe-
kenden, dat in dezelfde periode met 24,6%
toenam. De grootste groei van de jeugd-
werkloosheid tussen januari 2009 en janu-
ari 2010 vond plaats in de gemeenten Stap-
horst, Rijssen-Holten en Zwartewaterland. 

De gemeente Losser kende de laagste groei
van de jeugdwerkloosheid in deze periode.
Eind januari 2010 bedraagt het aantal niet-
werkende werkzoekende jongeren in de
leeftijd van 15 tot 27 jaar in Overijssel
5.332. 
In totaal telt de provincie Overijssel 38.912
niet-werkende werkzoekenden. 13,7% van
de Overijsselse werklozen zijn dus jonge-
ren. 

Het hoogste aandeel van de jongeren
onder de niet-werkende werkzoekenden is
in de gemeenten Staphorst (21%), Twente-
rand (19%) en Zwartewaterland (18%). In
de gemeenten Oldenzaal, Borne, Dinkel-
land en Olst-Wijhe is het aandeel van de
jeugdwerkloosheid het laagst en bedraagt
minder dan 10% van de totale werkloos-
heid. 

De meeste werkloze jongeren staan inge-
schreven in de gemeenten Enschede
(1.317), Zwolle (565), Almelo (512) en
Dinkelland (517).Figuur 1: Groei jeugdwerkloosheid in de periode januari

2009 - januari 2010 ten opzichte van de groei van de totale
werkloosheid (%); 
Bron: UWV WERKbedrijf, Arbeidsmarktinformatie, 2010 

Figuur 2: Aandeel jeugdwerkloosheid in de totale werkloos-
heid ultimo januari 2009 en januari 2010 (%); 
Bron: UWV WERKbedrijf, Arbeidsmarktinformatie, 2010 

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V
er

st
ed

el
ijk

in
gs

ge
bi

ed
en

O
ve

ri
ge

 g
em

ee
n

te
n

W
es

t-
O

ve
ri

js
se

l

Tw
en

te

O
ve

ri
js

se
l

N
ed

er
la

n
d

Werkloosheid
Jeugdwerkloosheid

Almelo

Borne

Dalfsen

Deventer

Dinkelland

Enschede

Haaksbergen

Hellendoorn

Hengelo

Hof van Twente

Kampen
Losser

Oldenzaal
Olst-Wijhe

Ommen
Raalte

Rijssen-Holten
Staphorst

Steenwijkerland
Tubbergen

Twenterand
Wierden

Zwartewaterland

Zwolle

OVERIJSSEL

NEDERLAND

percentage jeugdwerkloosheid januari 2010

percentage jeugdwerkloosheid januari 2009

27 april 2010 • 9e jaargang nummer 7 • PROVINCIE ZOEKT BANEN Pagina 14

De economische crisis heeft grote gevolgen voor de arbeidsmarkt. In tijden van
crises zijn vooral jongeren extra kwetsbaar. De werkloosheid onder jongeren in
Overijssel is in januari 2010 met 61,9% toegenomen ten opzichte van januari
2009. Dit is meer dan de groei van het totaal aantal niet-werkende werkzoe-
kenden in Overijssel, dat in dezelfde periode met 24,6% toenam. 

Kwekers en hoveniers kunnen loonkostensubsidie krijgen
Inloopcentrum voor Werk en Ondernemerschap begeleidt Wajongeren 
en jongeren naar werk

Van Kammen vertelt dat zijn organi-
satie drie takken heeft. ,,Wij werken
voor ondernemers, leveren re-inte-
gratiediensten aan het UWV (WERK-
bedrijf) en gemeenten en leveren
diensten op het gebied van detacher-
ing. Onze organisatie is zeer laag-
drempelig. Onze kantoren liggen
vlakbij het station. Sterk punt is dat
we werken met ervaringsdeskundi-
gen. Mensen die uit eigen ervaring
weten wat het is om werkloos te zijn,
of die te maken hebben met een ar-
beidshandicap of een andere beper-
king die afstand schept tot de arbeids-
markt.”

De mensen die zich bij het Inloopcen-
trum melden lopen spontaan binnen,
zijn doorgestuurd door UWV of Ge-
meente of komen via de beschikbare
stageplekken en vacatures op de web-
site. Van Kammen: ,,Het gaat om
mensen die uit de WW komen, ZW-
Arbo, arbeidsgehandicapten, Wajon-
geren, jongeren in het kader van de
Wet WIJ of ex-gedetineerden. De af-
stand tot de arbeidsmarkt wordt ver-
oorzaakt door verschillende factoren,

zoals bijvoorbeeld
schulden of lichame-
lijke of psychische
problemen. Wij bege-
leiden de mensen in-
dividueel en persoon-
lijk. Zo geloven we
niet in groepssessies
zoals sollicitatiecur-
sussen en netwerkbij-
eenkomsten. We  on-
dersteunen de jonge-
ren  bij bijvoorbeeld
het oplossen van
schulden of het zoe-
ken naar woonruimte. Wij
bieden interventie en per-
sonal coaching zodat deze
mensen hun leven weer op
de rit krijgen en kunnen
worden toegeleid naar een
reguliere duurzame baan.
Met name Wajongeren
geven aan dat ze graag in
het groen willen werken.
Het zijn goed gemotiveerde mensen.
Hier ligt een kans voor werkgevers.
Naast Wajongeren zijn ook jongeren
in het kader van de Wet Investering

Jongeren en ex-gedetineerden erg ge-
motiveerd om in het groen te werken.
Naast jobhunters hebben we jobsear-
chers die actief en gericht op zoek
gaan naar werk voor onze doelgroep.”

Ontzorgen
Wanneer een werkgever voor een Wa-
jongere kiest, kan hij begeleiding krij-

gen van het Inloopcentrum voor
Werk en Ondernemerschap. Natuur-
lijk verlangen we van de werkgever
enige maatschappelijke sociale be-

trokkenheid. De doelgroep heeft alle-
maal een vorm van een beperking.
Toch hoeft een werkgever in principe
niet zoveel tijd in begeleiding te ste-
ken. Wij kunnen de begeleiding voor
onze rekening nemen, evenals alle ad-
ministratieve zaken. We adviseren de
werkgever uitgebreid over alle aspec-
ten die met de inzet van de nieuwe

werknemer heeft te
maken. We treden op als
intermediair, adviseur,
coach en begeleider en
ontzorgen de werkgever
volledig. We adviseren de
werkgever ook over loon-
kostensubsidie, premie-
korting en no-riskpolis en
wijzen hen er op dat er
veel mogelijk is. Zo kan
het UWV bijvoorbeeld
een proefplaatsing en
scholingsbonus facilite-
ren. De werkgever betaalt
pas gedeeltelijk salaris als

iemand in vaste dienst komt
voor minimaal een jaar.’’ 

1000jongeren.nl 
In Deventer, Enschede en Zwolle
heeft de provincie plannen ge-
lanceerd om duizend jongeren
aan het werk te helpen. Hiervoor
wordt ook budget beschikbaar
gesteld. Van Kammen: ,,Dit plan

gaat binnenkort van start en heeft een
looptijd van drie jaar. Het spreekt
vanzelf dat het Inloopcentrum voor
Werk en Ondernemerschap graag een

bijdrage levert aan de realisering van
het banenplan voor jongeren.´´

Weeraanhetwerk.nu
Het Inloopcentrum voor Werk en
Ondernemerschap is eveneens initia-
tiefnemer van het Platform Weer aan
het Werk Nu. Een samenwerkingsver-
band tussen verschillende instanties
op het gebied van arbeidsmarkttoelei-
ding. ,,Doel is elkaar van elkaars sta-
geplekken, vacatures en actuele ont-
wikkelingen op de hoogte te houden.
Stageplekken en vacatures die door de
één niet kunnen worden vervuld,
kunnen mogelijk wel door de ander
worden ingevuld. Op deze manier
versterken we elkaar en helpen we de
doelgroep aan werk.” 
Daarnaast lanceert het Inloopcen-
trum voor Werk en Ondernemer-
schap op korte termijn een aantal pro-
jecten in samenwerking met onderne-
mers en werkgevers, specifiek voor de
genoemde doelgroepen.

INLOOPCENTRUM VOOR WERK 
EN ONDERNEMERSCHAP 
Lübeckplein 6
8017 JZ Zwolle
Tel. 038-7550310

Korte Haaksbergerstraat 23
7511 JV Enschede
Tel. 053-7850620

www.werkenondernemerschap.nl
www.inloopcentrum.nl
info@werkenondernemerschap.nl

Boomkwekers, hoveniers en andere werkgevers in de groene sec-
tor die op zoek zijn naar nieuwe medewerkers, doen er goed aan
om het Inloopcentrum voor Werk en Ondernemerschap in te scha-
kelen. Het Inloopcentrum, met vestigingen in Enschede en
Zwolle, levert goed gemotiveerde mensen die graag in de bui-
tenlucht zijn. Manager Marcel Lionell van Kammen: ,,Ons doel is
mensen naar een vaste baan te begeleiden. We kunnen onderne-
mers alles vertellen over de inzet van nieuwe medewerkers, in-
clusief advies over subsidiemogelijkheden.” 
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